¢ LIEGE université
MOOC

DURABILITE ‘& TRANSITION

Cours transversal a ’Université de Liege

Former a la transition : un cours transversal

Dans un monde confronté a des bouleversements systémiques d’ordre environnemental, social et
économique, 'Université de Liege s’est dotée d’une Feuille de route Transition. Elle a pour
vocation de coordonner et concrétiser la stratégie de I'Université de Liege en matiere de durabilité
et de transition sociale et environnementale. La Feuille de Route est également assortie de plusieurs
projets-phares a mener toute au long de ’'année en cours. L’un des projets concerne la création
d’un cours transversal « Durabilité et Transition ». Depuis la rentrée académique 2024-25, tou-te's
les étudiant-e's de bachelier ont a leur programme ce nouveau cours de 2 ECTS, fruit d’'une
construction et d’une réflexion collectives.

Le cours se compose de deux parties distinctes mais complémentaires. La premiére partie,
commune a toutes les facultés et d’une valeur de 1 ECTS, offre une compréhension globale des
enjeux actuels par une approche transversale, vulgarisée et accessible a tou.te.s, quelle que soit la
discipline d’origine de ’étudiant-e. Ce premier crédit se présente sous forme d’un SPOC (Small
Private Online Course). Il est par ailleurs aussi accessible a l'ensemble des étudiant-e-s et a tout
membre du personnel qui en fait la demande. La seconde partie du cours, elle aussi créditée d’1
ECTS, est organisée par chaque faculté pour ses étudiant-e's et vise a mettre en lien les
apprentissages avec leur discipline spécifique. Elle permet aux étudiant-e-s d’approfondir les
solutions applicables dans leur champ d’étude. Cette approche vise a susciter un engagement
concret, parfois en lien avec des initiatives universitaires ou de la société.

Un SPOC pensé pour initier a la complexité

Le premier crédit est congu comme une formation introductive, vulgarisée et pluridisciplinaire. Il
est organisé autour de trois modules interconnectés :

1. Constats environnementaux et sociaux - Ftat des lieux du systéme Terre (climat,
biodiversité, sols, océans...) et du systeme humain (inégalités, santé, économie,
gouvernance...).

2. Causes systémiques - Analyse des causes profondes des bouleversements actuels (relation
homme-nature, récits dominants, modeéle économique, consommation, urbanisation,
gouvernance), avec un focus transversal emblématique sur le systéme alimentaire.

3. Pistes de solutions - Introduction aux notions de durabilité et de transition, identification
des grands acteurs, dynamiques internationales (ODD, COP, GIEC...), leviers d’action
techniques et sociaux.


https://www.durable.uliege.be/cms/c_20375843/fr/faq-durable-engagement-feuille-de-route-transition-de-l-universite-de-liege
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Une construction collective

La création de ce SPOC s’inscrit dans la mission de la CARE numérique, qui accompagne a 'ULiége
lintégration d’outils numériques pédagogiques dans I’enseignement supérieur, en favorisant des
approches d’apprentissage innovantes.

La conception du cours a mobilisé une cinquantaine d’expert-e-s de toutes les facultés et certains
collaborateurs scientifiques issus de la société civile afin d’assurer une couverture scientifique
rigoureuse et pluridisciplinaire des enjeux abordés.

Une équipe de coordination dédiée au cours a veillé a garantir la cohérence du parcours et la vision
systémique des apprentissages. Elle veille aussi au suivi, a ’lamélioration et a la mise a jour du SPOC.

SPOC devenu MOOC : vers une ouverture plus large

Dés 2026, le SPOC a évolué en MOOC (Massive Open Online Course), permettant une diffusion a plus
grande échelle, au-dela de la communauté ULiége. Cette évolution vise deux objectifs :

e Rendre le contenu accessible au grand public, notamment aux enseignants du secondaire,
aux alumni, ou aux partenaires institutionnels.

e Valoriser I'expertise scientifique de ’ULiége en matiére de transition, via un format reconnu
internationalement.

Le passage en MOOC est également soutenu par la volonté de renforcer la mission de service
public de université et de créer des ponts entre recherche, enseignement et société civile.

Rentrée 2024 - 2025 : des retours positifs pour une premiére version pilote

Prés de 10 000 étudiant-e:s et des centaines de membres du personnel ont déja suivi cette
premiere version du cours. Une enquéte de satisfaction a permis de valider les orientations
pédagogiques. Parmi les points forts relevés :

e L’utilité concrete des notions abordées au vue des enjeux actuels,
e L’apport de connaissances et la diversité des thémes abordés,

e L’appréciation du format « en ligne »,

e Laqualité des intervenant-es,

Malgré ces éléments trés positifs, ’équipe du cours poursuit I'analyse des résultats afin d’apporter
des améliorations pédagogiques notamment en ce qui concerne les évaluations, la clarté et le
niveau de difficulté des capsules, ainsi que les textes du cours.
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Ils nous ont fait confiance : partenariats externes

L’Université de Liége a établi des collaborations inédites avec des acteurs externes pour renforcer
impact du SPOC:

e Le CRM (Centre de Recherche Métallurgique) utilise déja le contenu du cours pour
sensibiliser ses employé-es.

e Un partenariat avec la RTBF, lancé a la rentrée 2025, permet a 50 journalistes par an de
suivre le cours. En retour, la RTBF accompagne 'ULiége dans la valorisation médiatique de
ses expert.e.s et en particulier pour accroitre la visibilité des femmes expertes dans les
médias.

Ces partenariats permettent au cours de devenir un outil de formation continue et un levier de
transformation pour d’autres secteurs que l’enseignement supérieur.

Et aprés ? Le deuxiéme crédit en action dans les facultés

En complément du SPOC, un deuxiéme crédit est mis en ceuvre au sein des facultés spécifiquement
pour leurs étudiant-es. Il a pour objectif d’ancrer les apprentissages dans leur discipline
spécifique. Le deuxiéme crédit prend la forme de cours et de journées dédiées au cours desquels
diverses activités sont proposées : des projets, des ateliers, des conférences, des serious games, des
rencontres avec des acteurs et actrices de terrain (associations, organisations, entreprises,...), des
analyses de cas ou des initiatives concretes.

Conclusion

Le SPOC « Durabilité et Transition » constitue un atout majeur dans [’évolution pédagogique de
’Université de Liege. En fournissant a toute la communauté étudiante un socle commun de
connaissances systémique et interdisciplinaire, il répond a une double exigence : comprendre les
causes profondes des bouleversements actuels et étre en capacité d’y répondre, collectivement et
de maniere informée. Sa transformation en MOOC et son ouverture a des acteurs externes
renforcent encore son potentiel d’impact, tant au niveau académique que sociétal.

Par cette démarche, ’'ULiege affirme son réle d’acteur de la transition, non seulement par sa
recherche ou sa gestion interne, mais aussi a travers une de ses principales missions :
I’enseignement. Il ne s’agit pas simplement d’ajouter un cours au programme, mais de
transformer la maniére d’enseigner.
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Inscription

] Enligne @ 12h f71 Auto-rythmé

Etudiant-e en éléve libre:

Pour celles et ceux qui n’ont pas ce cours a leur PAE, la demande d’inscription en éleve libre doit
étre introduite sur la base du formulaire habituel, moyennant l’accord de la titulaire du cours,
Sybille Mertens (via ’'adresse durabilite.transition@uliege.be) et l'obtention du visa du Doyen de la
Faculté d’inscription de 'étudiant. Cette inscription est gratuite.

Membre du personnel :

Tous les membres du personnel peuvent avoir acces aux contenus du cours. L’inscription se fait via
le formulaire d’inscription ARH.

Citoyen-ne:

Inscription via la plateforme FunMOOC a partir de février 2026. Il suffit de créer un compte
gratuitement.

Contactez-nous

Vous étes une entreprise souhaitant former ses employé-e's aux enjeux de la transition
environnementale et sociale ? Nous proposons des partenariats personnalisés adaptés a vos
besoins.

1. Envoyez une-mail a durabilite.transition@uliege.be
Précisez votre secteur d’activité, vos objectifs et le nombre de collaboratrices et
collaborateurs concerné-e-s.

3. Nous vous proposons une offre personnalisée.

N’attendez plus pour transformer votre entreprise grace au MOOC « Durabilité et Transition » !

Liste des intervenants
Module 0 : Clara Della Libera

Module 1 : Florence Caeymaex ; Didier Cataldo ; Corinne Charlier ; Gilles Colinet ; Sibylle Comeliau ;
Jean- Krishna Das ; Aurore Degré ; Francgois Deliege ; Sébastien Doutreloup ; Marc Dufréne ; Damien
Ernst ; Xavier Fettweis ; Francois Gemenne ; Malka Guillot ; Jérome Jamin ; Angélique Léonard ;
Grégory Mahy ; Jeroen Meersmans ; Pierre Maquet ; Marco Martiniello ; Frangois Mélard ; Eric Pirard
; Gautier Pirotte ; Sylvain Quoilin ; Pierre Stassart ; Didier Vrancken.


https://www.enseignement.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2018-07/cours_isoles_formulaire_18-19.pdf
mailto:durabilite.transition@uliege.be
https://ulisweb.uliege.be/ULISWEB/jsp/inscription/InscriptionFormations.jsp?as_sessionid=THFJremjumDgfR2x0MEBZGEb95iUFpU5YOqXtSxNlqR17FdcdJ
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/durabilite-et-transition/
mailto:durabilite.transition@uliege.be
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Module 2 : Nicolas Antoine-Moussiaux ; Cécile Delcourt ; Vinciane Despret ; Hugues Dorzée ; Jean-
Marie Halleux ; Catherine Henrist ; Christian Jonet ; Sybille Mertens ; Julie Neuwels ; Céline Parotte ;
Damien Piron ; Virginie Xhauflair

Module 3 : Martina Barcelloni Corte ; Sébastien Brunet ; Mario Cools ; Nathalie Crutzen ; Benoit
Dardenne ; Michel Delnoy ; Pierre Delvenne ; Frédéric Dufays ; Sophie Hanson ; Christian Jonet ;
Grégoire Léonard ; Kévin Maréchal ; Cécile Van de Weerdt.



