
 

ESG 1.4. 

Parcours de 

l’étudiant de 

l’admission à la 

certification 

enseignement et 

évaluation centrés 

sur l’étudiant 

 

Signification  

Défis 

 

Perspectives 

 

Outils mobilisés 

/ mobilisables 

  Interaction avec les autres ESG 

 Parcours de l’étudiant dans l’EES (de 

l’inscription jusqu’à la diplomation) 

 Professionnalisation des tâches associées à 

l’EES 

 Projet professionnel de l’étudiant au centre 

des préoccupations 

 Profil hétérogène de l’étudiant 

 Reconnaissance et professionnalisation des 

fonctions du Responsable qualité et du 

Responsable programmes, des services 

inscription, admission,… 

 Vision partagée 

 Adaptation constante 

 Equité  

 Créativité des institutions 

 Valeurs et vision définies par l’EES dans le 

cadre de cet ESG lié au parcours de l’étudiant 

 Respect des prescrits légaux 

 Parcours flexibles, VAE, Adultes en reprise 

d’études (ARE), Formations continues 

 Outils, ressources à mobiliser épaulées par 

d’éventuels partenariats institutionnels 

 Collaboration entre services juridiques, 

admission, académique, etc. 

 Importance de l’accompagnement 

individualisé, suivis individuels 

 Attention particulière à l’information des 

étudiants sur les enjeux et règles (exemple : 

conditions de finançabilité) 

 Collaboration entre services juridiques, 

admission, académique, etc.   

 Outils, ressources à mobiliser épaulées par 

d’éventuels partenariats institutionnels 


