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Les constats

• Ce phénomène semblerait débuter avant l’entrée dans la profession

• Stress, voire épuisement émotionnel, en formation initiale
2

Fives et al., 2007; Hue et Lau, 2015; Kokkinos et Stavropoulos, 2016; Martínez et al., 2021; Mairitsch et al., 2021; OCDE, 2024
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Les stages de formation initiale

• Moment crucial dans leur développement professionnel

• Périodes émotionnellement chargées

• Emotions  facteurs individuels et facteurs organisationnels

3
Buckworth, 2017; Ji et al., 2022; Klassen & Chiu, 2011; Kokkinos & Stavropoulos, 2016; Mairitsch et al., 2021 

Les compétences 
émotionnelles (CE)

Le soutien social du 
maitre de stage
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Question de recherche et concepts

Les compétences émotionnelles sont-elles des ressources 
personnelles à développer contre le stress et le burnout des futurs 

enseignants en stage ?

4
Brasseur et al., 2013; Canu et al., 2021; Lazarus et Folkman, 1986; Maslach et al., 2001; Maslach et Jackson, 1981; Salovey et Mayer, 1990

Evaluation de la 
situation comme 

menaçante car l’individu 
pense manquer de 

ressources

Stress 

Etat de détresse 
caractérisé par de 

l’épuisement émotionnel, 
de cynisme et de peu 
d’accomplissement 

personnel

Burnout  
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Capacités individuelles 
d’identification, de 
compréhension, 
d’expression, de 

régulation et d’utilisation 
de ses propres émotions 
et de celles des autres

CE 



Aperçu des études

5
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Objectifs des études Approches Analyses 

1. Identifier des profils de CE et voir s’ils 
diffèrent vis-à-vis du stress et épuisement 
émotionnel

Quantitative

Analyse en 
profil latent

2. Examiner si les CE diminuent le stress 
lorsqu’un environnement est défavorable

Analyse en 
modération

3. dentifier les facteurs de stress et signes de 
burnout

Qualitative Analyse de 
contenu

Tous les objectifs de la thèse ne sont pas repris dans cette présentation



Etude 1 – Profils de compétences émotionnelles

6

Introduction | Question de recherche et définitions | Les résultats | Que retenir ?

N = 326
Mâge = 22,36 ; SD = 
3,75
89% Femme
BAC3 Instituteur 
Primaire



Etude 2 – Effet tampon des CE
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N = 333
Mâge = 22,47 ; SD =
5,01
90,1% Femme
BAC2-3 Instituteur 
Primaire Exemple



Etude 3 – Principales sources de stress
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N = 18
Mâge = 21,44 ; SD = 1,38
BAC3 Instituteur Primaire

Catégories Occurrence (N=18) 
Sources de 
stress

Gestion du temps de préparation et 
respect des délais

17

Relation et communication avec le 
maitre de stage

15

• Gestion du temps : à un moment donné (≠ le long terme)
• Le maitre de stage : un rôle à double tranchant



Etude 3 – Signes de burnout
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N = 18
Mâge = 21,44 ; SD = 1,38
BAC3 Instituteur Primaire

Catégories Sous-catégories Occurrence (N = 18)
Signes 
principaux

Épuisement 12

Difficultés cognitives 4

Difficultés émotionnelles 9

Signes 
secondaires

Plaintes psychosomatiques 8



Interprétations 
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• Peu d’étudiants se sentent compétents émotionnellement à 

l’aube de l’entrée dans le métier

• Un épuisement qui se dessine déjà

• Rôle prédominant du maitre de stage dans le vécu



Et pour la formation initiale ?
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Renforcer la relation avec le maitre de 
stage

• Feedbacks constructifs, diminuer la hiérarchie et principe d’égalité
• Former au soutien émotionnel

Développer les compétences 
émotionnelles

• Dispositifs de formation pour ↗ CE d’identification et de compréhension
• Exercices dans le carnet de stage

Ambrosetti, 2014; Baco et al., 2023; Becker et al., 2019; Gilar-Corbi et al., 2018; Izadinia, 2016; Mena et al., 2017; Schelhorn et al., 2023; Vesely et al., 2014; Willegems et al., 
2017



Merci pour votre attention ! 

Sarah Dekeyser
Contact : sarah.dekeyser@uclouvain.be
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