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Au cours des dernieres années, en réponse a une augmentation significative des inscriptions,
lutilisation de questions a choix multiples (« QCM ») comme moyen d'évaluation des apprentissages
s'est popularisée dans l'enseignement supérieur. Néanmoins, l'utilisation de points négatifs pour
pénaliser les réponses incorrectes entraine certaines stratégies de réponse non liées aux
connaissances et compétences acquises. Ces stratégies peuvent introduire différents types de biais
impactant la note finale aux examens. Dans la littérature scientifique, les recherches liées a ce sujet se
concentrent majoritairement sur 'enseignement primaire ou secondaire, voire les examens d'entrée
dans l'enseignement supérieur, en examinant certains facteurs spécifiques qui peuvent jouer un réle
dans le biais de genre.

Grace a limplémentation du modeéle économétrique « nested logit », ce travail contribue a la littérature
scientifique en apportant des réponses quantitatives par rapport au biais de genre parmi les étudiants
de premiere année de la faculté Solvay a lUniversité libre de Bruxelles (durant trois années
académiques successives, étendues de 2017 a 2020) dont la connaissance du cours de mathématiques
est notamment évaluée sur la base de QCM a points négatifs.

Dans un premier temps, le biais de genre a été étudié pour chaque examen de mathématique considéré
individuellement. Cela livre un premier résultat important qui est que l'utilisation de QCM a points
négatifs ne méne pas systématiquement a un biais de genre. Néanmoins, pour la plupart des examens
étudiés, une différence significative entre les genres a été détectée. L'examen de janvier 2020
démontre par ailleurs que pour des niveaux comparables d'habilité scolaire, les étudiantes
s’abstiennent plus de donner une réponse a un QCM que les étudiants, ce qui pénalise les étudiantes.
Les résultats de ce mémoire montrent également que les probabilités d'abstention sont une fonction
décroissante de la note moyenne de l'ensemble des évaluations du programme annuel de l'étudiant.e
(« PAE ») et que la différence entre les genres est moins prononcée parmi les étudiantes et étudiants
qui ont de plus hautes moyennes de PAE. Enfin, la différence entre les genres est légérement plus
marquée pour les questions de type QCM que pour les questions de type Vrai ou Faux (« VF ») et cette
différence augmente avec le niveau de difficulté des questions posées.

Dans un second temps, les modéles de ce travail ont été construits sur différentes combinaisons
d'examens. Cette agrégation confirme que les étudiantes répondent a moins de questions que les
étudiants pour des niveaux comparables d’'habilité académique, et ce peu importe le type et le niveau
de difficulté de la question. De plus, le modéle construit sur 'ensemble des examens disponibles révele
que, peu importe la session d'examen, les étudiantes s'abstiennent toujours plus de sélectionner une
réponse a un QCM que les étudiants. Cependant, il est observé que cette différence diminue entre la
session de janvier et les sessions d’examens suivantes. Cela indique que les étudiantes se sentent plus
a l'aise pour répondre aux QCM lors des sessions d’examens ultérieures, lorsqu’elles ont acquis une
certaine habitude par rapport au format de l'examen.

Finalement, la différence entre les genres a été quantifiée en termes de perte moyenne de points sur
la note de 'épreuve. Pour les deux genres d'étudiants évalués au moyen de QCM avec un niveau de
difficulté facile durant la session de janvier, on s’attend a ce que les étudiantes perdent en moyenne
3% des points sur leur examen, uniquement parce que celles-ci s'abstiennent plus que leurs
condisciples masculins sur des QCM a points négatifs.

En conclusion, méme si cette analyse présente des limitations en termes de données et de
modélisation, il en ressort que lutilisation de QCM a points négatifs peut mener, sous certaines
circonstances, a un biais de genre qui questionne un des postulats fondamentaux de 'éducation qu'est
'équité pour toutes et tous. En répondant a systématiquement moins de questions, la performance
des étudiantes est altérée en comparaison avec celle des étudiants.
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De ce fait, un principe de prudence plaiderait contre l'utilisation de QCM a points négatifs dans
l'enseignement supérieur afin de promouvoir une évaluation équitable des étudiantes et étudiants. Par
ailleurs, fournir a l'ensemble des étudiantes et étudiants des tests préparatoires similaires au format
de l'examen pourrait étre une piste pour réduire le biais de genre, suite a la diminution observée de
celui-ci au travers des sessions d'examens.
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