
Projets de Recherche pour le Développement - Projets de Formation Sud
Formulaire de rapport d’activités annuel 2019
Échéance : 28 février 2020
Ce rapport doit être accompagné des différentes annexes (rapports de mission, rapports des séjours des boursiers, etc). 
Merci de joindre une table des annexes. 
POINTS D’ATTENTION : 
Le contenu de ce rapport sert notamment à permettre le suivi du projet par l’ARES et à alimenter le rapportage à la DGD. Nous vous remercions de prendre connaissance des points d’attention suivants :
1. Les leçons apprises 
Les leçons apprises serviront à :
- Apporter à l’ARES un retour d’expérience sur des éléments de gestion,
- Alimenter la réflexion des groupes-pays sur des thèmes spécifiques,
- Partager votre expérience avec les autres acteurs de coopération au sein d’un même pays.
2. Le suivi des indicateurs 
Nous vous remercions de dûment compléter cette partie.
3. Pour les scores de performance, il est nécessaire d’indiquer un commentaire pour chaque cotation (réponse A, B, C ou D).
Attention, les notes C et D renvoient des signaux d’alertes à la DGD. Nous vous remercions de n’avoir recours à cette cotation qu’en cas de réel problème menaçant l’atteinte des objectifs de votre intervention. 


[bookmark: _Toc26368893]Fiche signalÉtique
	
	

	Titre du projet
	

	Pays
	

	Année de démarrage du projet
	

	Coordonnateur Nord
	

	Etablissement d’Enseignement Supérieur coordinateur Nord
	

	Coordonnateur Sud 
	

	Institution coordonnatrice Sud
	


[bookmark: _Toc26368894]Suivi de la stratégie d’intervention
[bookmark: _Toc26368895]état d’avancement - résumé
Merci de décrire ci-dessous en 10-15 lignes l’état d’avancement du projet en 2019.





[bookmark: _Toc383191113][bookmark: _Toc26368896]RAppel de l’objectif global, de l’objectif sPécifique et des résultats attendus
	
	

	OG
	

	OS
	

	RA1
	

	RA2
	

	RA3
	

	RA…
	


[bookmark: _Toc26368897]Atteinte des résultats 
Merci de décrire ci-dessous le degré d’atteinte de chaque résultat attendu en expliquant les éventuels retards, voire abandons,  développements nouveaux et  réorientations opérées. En cas de retard d’exécution, merci de préciser comment ce retard sera rattrapé.
[bookmark: _Toc26368898]RA1
[bookmark: _Toc26368899]RA2
[bookmark: _Toc26368900]RA3
Etc.
[bookmark: _Toc26368901]Leçons apprises
[bookmark: _Toc26368902]Facteurs de succès
Quels sont les éléments qui ont facilité la mise en œuvre globale du projet ? Expliquer comment ils l’ont facilitée. Parmi ceux-ci identifiez ceux qu’il serait intéressant de partager avec d’autres acteurs actifs dans le pays.


[bookmark: _Toc26368903]Éventuelles difficultés rencontrées 
Décrire les éventuels obstacles ayant entravé la mise en œuvre globale du projet. Expliquer les conséquences de ces difficultés sur la réalisation des activités prévues. Quelles solutions avez-vous pu apporter ? Parmi celles-ci identifiez celles qu’il serait intéressant de partager avec d’autres acteurs actifs dans le pays.


[bookmark: _Toc26368904]Recommandations 
Par rapport aux constats ci-dessus ou à d’autres éléments de contexte, quelles recommandations ou questionnement adresseriez-vous aux destinataires suivants :  
L’ARES : éléments de suivi et de gestion
Les Groupes-pays : éléments de réflexion sur des thèmes identifiés
Les autres acteurs de coopération dans un même pays
[image: Z:\Doc-Communication et information\Charte graphique\Logo Horizontal\Logo RVB\logo_rvb_ares.emf]
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[bookmark: _Toc26368905]depenses 
[bookmark: _Toc26368906]Tableau des intervenants du projet
Ce tableau a pour objectif d’aider à comprendre les données relatives aux personnes reprises dans le rapport financier. Il doit permettre de faire le lien entre le rapport d’activités et le rapport financier. Merci de remplir le tableau ci-dessous en n’omettant pas de mentionner le nom des personnes rémunérées dans le projet et leur fonction, le nom des boursiers, la période de leur séjour et leur catégorie de bourse, le nom des professeurs ayant effectué des missions, les dates de ces missions etc… Dans ce tableau, vous ne devez pas préciser les montants des dépenses.
	Dépenses réalisées

	Personnel
Engagement de X de …. à …. + mention de la fonction



	Bourses
· X hommes mois de bourses en Belgique pour X de …. à …. + catégorie de la bourse
· Y hommes mois de bourses locales pour Y de …. à …. + catégorie de la bourse

	Missions
· Mission d’enseignement de X de …. à …..
· Mission de coordination de Y de …. à  ….


[bookmark: _Toc26368907]Commentaires sur l’utilisation du budget
Expliquer et commenter le taux d’exécution du budget. Expliquer les éventuels transferts importants entre rubriques principales.

[bookmark: _Toc26368908]suivi des Indicateurs
Merci de compléter les valeurs cibles 2019 et 2021 des indicateurs pertinents pour votre projet, en reportant dans les colonnes correspondantes les valeurs fournies par vous dans le dossier de projet complet déposé à l’ARES (projets ayant démarré en 2019) ou sur base du tableau inclus par l’ARES dans le canevas de rapport 2018 (projets ayant démarré avant 2019). Merci d’entrer la valeur de ces indicateurs à la fin de l’année 2019.
	INDICATEURS 
	VARIABLES
	 
	2019 
(chiffres uniquement)
	Remarques/
explication
	Cible 2019
	Cible 2021

	
	FORMATION

	F.1 Nombre de formations longues créées/améliorées
	Nombre de Licences/masters/écoles doctorales améliorés
	 
	
	 
	 0
	0 

	
	Nombre de Licences/masters/écoles doctorales créés 
	 
	
	 
	 0
	0 

	
	TOTAL F.1
	 
	
	
	0
	0

	F.2 Nombre de formations ponctuelles organisées
	Nws = Nombre de workshops et séminaires organisés
	 
	
	
	0
	0

	
	TOTAL F.2
	 
	
	
	0
	0

	F.3 Nombre de personnes ayant bénéficié d'une bourse
	Npbr = Nombre de personnes ayant bénéficié d'une bourse de recyclage/stage
	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	 
	0
	0

	
	Netbd = Nombre d'étudiants ayant bénéficié bourse de doctorat
	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	 
	
	

	
	
	Total
	
	
	0 
	0 

	
	Netbe = Nombre d'étudiant ayant bénéficié bourse d'étude
	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL F.3
	 
	
	
	0
	0

	F.4 Nombre de personnes formées grâce à des formations collectives
	Npws = Nombre total de participants aux séminaires/workshops
	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	 
	
	

	
	
	Total
	
	
	0
	0

	
	TOTAL F.4
	 
	
	
	0
	0

	F.5 Pourcentage de réussite pour les formations diplômantes
	
Nombre de personnes ayant bénéficié d'une bourse diplômante

	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	      
	
	

	
	
	Total
	
	
	0
	0

	
	Nombre de personnes ayant bénéficié d'une bourse diplômante et ayant obtenu le diplôme
	♀
	
	
	
	

	
	
	♂
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	0
	0

	
	TOTAL F.5 
	
	
	
	0%
	80%

	
	RECHERCHE

	R.1 Nombre de recherches menées 
	Nredoc = Nombre de recherches menées dans le cadre d'un doctorat
	 
	
	 
	 0
	0

	
	Nremas = Nombre de recherches menées dans le cadre d'un master
	 
	
	 
	 0
	0 

	
	Nrepro= Nombre de projet de recherche autre cadre
	 
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL R.1
	 
	
	
	0
	0

	R.2 Nombre de centres de recherche soutenus et/ou créés
	Ncdrsou = Nombre de centres de recherche soutenus
	 
	
	 
	0
	0

	
	Ncdrcré= Nombre de centres de recherche créés
	 
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL R.2
	 
	
	
	0
	0

	R.3 Nombre de publications acceptées/communication scientifiques réalisées
	Npub = Nombre de publications réalisées
	 
	
	 
	0
	0 

	
	Ncomsc = Nombre de communications scientifiques réalisées
	 
	
	 
	0
	0 

	
	TOTAL R.3
	
	
	
	0
	0

	
	SERVICE A LA SOCIETE

	SS.1 Nombre d'activités réalisées à destination d'acteurs non universitaires 
	Nacext = nombre d'activité à destinations d'acteurs non-universitaires
	 
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL SS.1
	 
	
	
	0
	0

	SS.2 Nombre de prestations ou services réalisés à la demande d'acteurs tiers
	Nombre de prestations ou services réalisés à la demande d'acteurs tiers
	 
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL SS.2
	 
	
	
	0
	0

	
	SOUTIEN TRANSVERSAL

	ST.1 Nombre de services techniques, administratifs ou de gestion académique ou scientifique amélioré
	Nombre de services techniques, administratifs ou de gestion académique ou scientifique amélioré
	 
	
	 
	0
	0

	
	TOTAL ST.1
	 
	
	
	0
	0
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[bookmark: _Toc26368909]Scores de performance
Pour chaque question, merci d’inscrire un x en face du score choisi et de justifier ce choix (obligatoire)
[bookmark: _Toc26368910]Efficience
[bookmark: _GoBack]Merci d’évaluer dans quelle mesure les ressources du projet (fonds, expertise, temps etc…) ont été converties en résultats…
[bookmark: _Toc26368911]… de façon économe 
	A
	Très satisfaisant
	

	B
	Satisfaisant
	

	C
	Peu satisfaisant
	

	D
	Médiocre
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368912]… conformément au chronogramme prévu 
	A
	Très satisfaisant
	

	B
	Satisfaisant
	

	C
	Peu satisfaisant
	

	D
	Médiocre
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368913]


Efficacité
Merci d’évaluer…
[bookmark: _Toc26368914]… dans quelle mesure l’objectif spécifique du projet est atteint tel que prévu à la fin de l’année concernée 
	A
	Très satisfaisant
	

	B
	Satisfaisant
	

	C
	Peu satisfaisant
	

	D
	Médiocre
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368915]… la probabilité que l’objectif spécifique du projet soit atteint à la fin du projet, en l’état actuel des choses
	A
	Elevée
	

	B
	Bonne
	

	C
	Moyenne
	

	D
	Mauvaise
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368916]Pertinence
Merci de réévaluer la pertinence de l’intervention, compte tenu d’éventuels changements qui se seraient produits durant l’année concernée, dans le contexte externe ou au sein des institutions partenaires du projet
	A
	Très bonne
	

	B
	Bonne
	

	C
	Diminuée
	

	D
	Menacée
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368917]Durabilité potentielle
Merci d’évaluer à ce stade…
[bookmark: _Toc26368918]… dans quelle mesure l’intervention survivra du point de financier et économique après la clôture du projet (durabilité financière)
	A
	Très bonnes perspectives
	

	B
	Bonnes perspectives
	

	C
	Perspectives incertaines
	

	D
	Mauvaises perspectives
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368919]… si les partenaires disposent des capacités nécessaires afin de contrôler eux-mêmes l’intervention et de la poursuivre après la clôture du projet (transfert de connaissance/ renforcement des capacités/ durabilité technique)
	A
	Tout à fait
	

	B
	De manière satisfaisante
	

	C
	De manière très partielle
	

	D
	Pas du tout
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368920]
si les conditions pour l’appropriation locale du projet sont remplies et le resteront après sa clôture (durabilité sociale)
	A
	Très bonnes perspectives d’appropriation
	

	B
	Bonnes perspectives d’appropriation
	

	C
	Perspectives d’appropriation incertaines
	

	D
	Mauvaises perspectives d’appropriation
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368921]Contribution au CSC
Merci d’évaluer à ce stade dans quelle mesure l’intervention contribuera à (aux) la cibles(s) à laquelle (auxquelles) elle se rattache
	A
	Très bonnes perspectives
	

	B
	Bonnes perspectives
	

	C
	Perspectives incertaines
	

	D
	Mauvaises perspectives
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368922]Genre
Merci d’évaluer dans quelle mesure les dispositions spécifiques relatives au genre[footnoteRef:1] sont exécutées comme prévu à ce stade [1:  Si votre projet en prévoit] 

	A
	Très satisfaisant
	

	B
	Satisfaisant
	

	C
	Peu satisfaisant
	

	D
	Médiocre
	

	Justification du score
	


[bookmark: _Toc26368923]Environnement
Merci d’évaluer dans quelle mesure les dispositions spécifiques relatives à l’environnement[footnoteRef:2] sont exécutées comme prévu à ce stade [2:  Si votre projet en prévoit] 

	A
	Très satisfaisant
	

	B
	Satisfaisant
	

	C
	Peu satisfaisant
	

	D
	Médiocre
	

	Justification du score
	




image1.emf

