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Définir le genre

«Le genre est un concept. Ce n
outil qui aide a penses (Fassincité dans Soulier étoucaute 2013).

est pa

On fétera bient6t les 100 ans des premiers développements du concept:
Margaret Mead qui parlait de roles sexuels et du fait que tiempérament»_
ne découlait pas directement du sexe biologigaedgdzNBE S & SE dz £ )
océanie 1963 (1928)).

« On ne nait pas femme, on le devien{Beauvoir, 1949, t.2, p.13)Ge gque
nous refusons, c¢c’est |1 dée que [I| es
un destin figé. Elles ne suffisent pas a définir une hiérarchie des sexes, elles
n"expliguent pas pow(hpo3). | a femme e



Genre - Sexe

AGenre = les idées sociales et culturelles de la féminité et
masculinité qui sont attribuees aux différents sexes; les
rolesconstruits socialementles comportementsactivites
et attributsq u ' gogiéedonnéeconsiderentappropriés
pour les femmes et les hommes

AEnfermeres femmes et les hommes dans dékes
déterminésestcontraire aleure ma nc I p afieged n ,
pour | es @azaer0lHexes” (

AAttention al * i d éde lhoorgpiémentaritéentre les
sexes

A Importance dedéconstruirenotre socialisatiordanssa
perspective de genre

Ouvertures

&tudes sur le gen re

Olivia Gazalé

LE MYTHE DE LA

Un piege pour les deux sexes




Fapendant
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A Une des nombreuses consequences steseotypes binairesst la

pression que beaucoup peuvent ressentir de se conformer a des
representations sociales stéreotypiques (avec une influence sur les actions,
choix d’ éeétudes, choix de carrieres,
performer une certaine forme de masculinité ou de féminité dans certains
contextes (conseil d’admini stration



(in)égalité femmes —hommes

AlLa Belgigue est une bonne éléve dans les classements
mondi aux et européens (écar’

AMAI S: | > égalité est | argemet
dans les faits et dans les mentalités



Division du travail

ALes temps partiels en Belgique (2021)
A42.1% des femmes au travail sont en temps patrtiel |
A11.6% des hommes au travail sont en temps partiel

A Differences de revenus

ARaison principale du temps partiel:

AHommes: 17,8%, | e job offert n’ est ¢
AFemmes: 24.6%, s’ occuper des enfant s
dependantes

(Statbel| 2022)



Aspects economiques en Belgique

Graphique 3 : Répartition des femmes et des hommes parmi les catégories du salaire mensuel brut pour

les travailleurs a temps plein (en euros) (2014)*
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(IEFH, 2017, p.11)



Genre et travail

ALe vécu et | "évolution de | a cal
ALe plafond de verre

Al QS a Ol t | {les NOmR& pragtessBIdbplus vite dans leur carriére dans
les métiers ou ils sont minoritaires comme dans les soins infirnBerscatto
et Fusuliey 2013; Williams, 1992).



A | " écol e

ALavyet Sand (2015) montrent les grandes différences entre les
resultats a des tests de mathematiques en primaire si les tests sont
anonymises (les filles performent legerement mieux) ou non (les
garcons performent alors mieux que les filles) + impact sur les choix
d opti ons e treprdserdation des femnies em S EEM).



A | " écol e

ASylvieAyral La fabrique des garcons. Sanctions et genre.

AEnviron 80% des sanctions en école primaire sont données aux
garcons

A<l a sanction consacr e :aneidenti€ e | |
masculine caricaturaleqsi’ ex pr i me par | e def
conduites sexistes, homophobes et violente@. 180)A attention
particuliere a étre dans la prévention et la reparation plutot que la
punition

€
|



engcedu stéréotype
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Choix des livres pour enfants

Analyse de toutes les publications de Alice Jeuneskia&tle entre janvier
2018 et mai 2019 (Dieu, 2019, p.28). 13% des personnages qui ont un metie
sont des femmes.

Catégorie de métiers Nombre de sujets Nombre de sujets

féminins (sur 5 métiers)  masculins (sur 34 métiers)

Protection, ordre, justice - 6
Soin 1

Enseignement 3
Bricolage 3
Commerce 2 8
Politique 2 4
Sciences 2
Culturel 1
Autre 5



Dans la petite enfance et en maternelle...

Répartition | Femmes |Hommes

N\
La mission Accompagnement de I'OME proposée aux (futurs) parents tout au long du développement de l'en- C reC h eS 14 . 47 9 8 1

fant, est menée par les Partenaires Enfants-Parents sur 'ensemble de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Ils

forment avec les médecins (environ 1000) et les volontaires (prés de 4000) I'équipe de la consultation. fl d 99 5 O 55
amandes ,45% ,95%

LES PARTENAIRES ENFANTS-PARENTS Wallonie-Bruxelles sur le terrain local, au contact des
fernmes enceintes et des familles avec enfants ages de
L'ONE emploie en 2020, 870 Partenaires Enfants-Parents g3 ans. (Peeter81 2013)

(PEF's) qui exercent sur l'ensemble de la Fédération

Les Partenaires Enfants-Parents, 'organisation et l'encadrement en 2020

ENSEMELE DES | NOMBRE DE NOMBRE NOMEBRE DE | NOMERE D'ETP COORDINATION NOMBRE
TRAVAILLEURS D'HOMMES FEMMES COURANT NOMERE DE D'EQUIPES
A L'OME COORDINATEURS

Répartition | Femmes| Hommes

ACCOMPAGNEMENT

F-H

Brabant wallon 44 0 44, 34,45 2 3 Ma‘ternel 97% 3%
Bruxelles 260 5 255 225,63 12 24

Hainaut 275 3 272 241,40 12 26

Liege 149 2 167 148,77 9 18 P . . 82(y 18(y
Luxembourg 53 0 53 44,67 2 é rl m al re 0 0
Mamur 3 2 &0,97 4

(o8]

£ &7 7

FWB, 2017
Partenaires enfantparents (ONE, 2020) ( )

12 hommes (1,3%)
858 femmes (98,7%)




Pourguoi plus d’équilibre est important?

ATant que femmes et hommes ont une socialisation trés
differente (et largement binaire):

ADifférences dans les interactions sociales, dans le jeu et la
creativite, dans | e soin..

AOf frir des modéeles de ro6l e dif
hommes a (entre autres) plus de parentalite, et montrer aux
femmes que d’autres model es fo

ADes modeéles de role variés ont une influence positive sur la
construction identitaire (empathie,nem i ol enc e, e qgul



Professionnalisation des métiers de la petite enfance

ATendance générale en Europe, a des degrés variables

ARelation entre professionnalisation et attrait du métier par les
hommes mai s cela n’entraline p
nombre d’ hommes (Camer on, 200

ACondition: que ces fonctions ne soient pas fondées sur une
professionnalité liée au genre, autrement dit sur les roles de mere
(Peeters, 2013, p.34).

a s
6,



Entraves a I'acces des hommes au secteur

AcUne professionnalité fondée sur
constitue une entrave a I3 acces
(Cameron, 2006, p.76).

ALe genre participe de maniére inconsciente a la construction de la
professionnalité des taches en rapport avec les jeunes enfants
(Cameron, Moss et Owen, 1999)

APlusieurs aspects du discours des enseignantes sur leur travail
alignent leur rble professionnel sur celui des mei@asllf 2002, p.82).



Dangers pour le secteur de la petite enfance

ADe plus en plus de femmes ont des dipldmes plus élevés et intégrent
graduellement plus de secteurs dits moins féminins, mieux payes
risque de pénurie accrue dans le secteur (et dans celui des personnes
agees)

AReprésentations toujours stéréotypées (caractéristiquesigaint
naturelles des femmes)

A Moins confiance dans les hommes + crainte de pedophilie (Peeters,
2013, p.41)



Recommandations

APour assurer, au sein de la formation,

| " éducation au genr e
sensibilisation au genre et la dimension de

genredu méti er et des pr
il faudraitcombiner un cours dedié en debut
deparcoursSu f QA yu S IANI UA 2y
RIya £Sa 202SOuAfasz O
dans les cours disciplinaires et géenéraux

En bac 1 par exemple, eretéments de sciences humainegs5ECTS),
«devel oppememw{10ECES)dormmuni¢aton ¢t TIS (B5ECTS),
« éducation a la santé (5ECTS),identité professionnelle ( SECTS)



Recommandations

AFormer les directions, les équipes encadrantes et les membres du
personnel et avoir une politique de genre volontariste, entre autres
dans | es cours et | es pratiqgues

AAvoir une politique de recrutement practive pour diminuer le
deséquilibre homme$mmes et avoir des enseignants masculins au
bacheli er, des mailtres de stage

ACr éer un réseau ‘petite enfance
masculins



Recommandations

APorter une attention aux questions de genre et a la neutralité dans les
centres d’'ori entation scol aire ¢

Home Contact Background Literature Intemational Presentations Membership Graduates Conferences Dads Club Links
Courses & College Info + On-Line Application Frequently Asked Questions

I I . C
Men in Childcare f

Courses and College Information / on-line application (ciick nere)

Men in Childcare is a registered charity no. SCO38642 - Funded by The Scottish Government and City of Edinburgh Council



Recommandations

ADiscuter ouvertement des différences (percues) de genre entre
collegues et avec legudiant-es

ADévelopper une construction de la professionnalité neutre pour
encourager la participation des hommes a ces métiers

AAttention: « les mesures ne sont efficaces que si elles sont lancées a
tous les niveaux et pour une longue période (10 andjeeters, 2013,
P.47).



Recommandations

APCG (Personne de Contact Genre) dés janvier 2023 (décret, mais
1/108 temps par HE; doubler sur fonds propres?) + persenefes
formée aux questions de genre dans chaque departement

AConseil en prévention

AConseil social

AConseil pédagogique

APersonne responsable de la politique de genre (différente de la PCG)?
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