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apoyo institucional (AI)
Plantilla para informe anual de actividad 2021>31/08/2022
Plazo: 31 de octubre de 2022
Llene solo un formulario por asociación 
Este informe complementa la información proporcionada en la plataforma GIRAF.
PUNTOS DE ATENCIÓN: 
El contenido de este informe se utiliza en especial para permitir que ARES supervise el proyecto y envíe los informes a la DGD. Le agradecemos que tome nota de los siguientes puntos de atención:
1. Lecciones aprendidas 
Las lecciones aprendidas se utilizarán para:
- Proporcionar a ARES retroalimentación sobre los elementos de gestión.
- Alimentar la reflexión de los grupos de países sobre temas específicos.
- Compartir su experiencia con otros actores de la cooperación dentro del mismo país.
2. Monitoreo de indicadores de desempeño y puntajes
Los indicadores y puntajes de desempeño deben ingresarse a través de la plataforma en línea GIRAF. Los términos y condiciones le fueron presentados durante los seminarios web organizados los días 21, 22 y 23 de marzo de 2022, y a través del manual puesto a su disposición. Lo invitamos a completar los indicadores de desempeño y puntajes a más tardar el 31 de octubre de 2022 también.
01. Ficha técnica
	
	

	Título del proyecto
	

	Institución beneficiaria
	

	País
	

	Año de inicio del proyecto
	

	Coordinador Norte
	

	Gerente Norte
	

	Coordinador Sur 
	

	Gerente Sur
	


02. Seguimiento de la estrategia de intervención
02.1 / Antecedentes
Describa a continuación en 10 a 15 líneas el progreso del proyecto de 2021 a 08/2022.
02.2 / Impacto del Covid 19 - Resumen
Describa a continuación en 10 a 15 líneas el impacto del Covid 19 en el progreso de su proyecto de 2021 a 08/2022. También lo invitamos a describir las dificultades encontradas, así como las soluciones implementadas, si es necesario, para superar dichas dificultades.
02.3 / Recordatorio del objetivo general, el objetivo específico y los resultados esperados
	
	

	OG
	

	OS
	

	RA1
	

	RA2
	

	RA3
	

	RA…
	


02. 4 / Obtención de resultados 
Describa a continuación el grado de otención de cada resultado esperado, explicando los retrasos, incluso los abandonos, los nuevos desarrollos y los cambios realizados. En caso de retraso en la ejecución, especifique cómo se compensará este retraso.
02. 4.1 / RA1
02. 4.2 / RA2
02. 4.3 / RA3
Etc.
02. 5 / Lecciones aprendidas durante los 5 años combinados del proyecto: 2017 a 08/2022
02. 5.1 / Factores de éxito
¿Cuáles son los elementos que han facilitado la implementación general del proyecto durante la duración total del programa quinquenal? Explique cómo lo facilitaron. Entre estos, identifique aquellos que sería interesante compartir con otros actores activos en el país.
02. 5.2 / Posibles dificultades encontradas 
Describa cualquier dificultad que haya obstaculizado la implementación general del proyecto durante toda la duración del programa quinquenal. Explique las consecuencias de estas dificultades en la realización de las actividades previstas. ¿Qué soluciones pudo brindar? Entre estas, identifique aquellas que sería interesante compartir con otros actores activos en el país.
02. 5.3 / Preguntas específicas
01. ¿Ha tenido alguna colaboración con instituciones que no son instituciones de educación superior? Si es así, ¿cuáles son ellas? ¿Qué influencias u obstáculos identifica para una buena colaboración?
02. ¿Cómo ha contribuido la intervención al desarrollo de los servicios a la sociedad de las IES?
03. En cuanto a los desafíos de la implantación de los doctorados, ¿qué buenas prácticas/qué influencias u obstáculos identifica en relación con la selección, el seguimiento, la gestión de estancias, la situación de las mujeres y la capacidad de adaptación a los vaivenes de la realización? ¿Qué comentarios puede brindar sobre estos puntos específicos?
02. 5.4 / Recomendaciones 
Con respecto a los hallazgos anteriores u otros elementos contextuales, ¿qué recomendaciones (durante toda la duración del programa quinquenal) o preguntas dirigiría a los siguientes destinatarios:  
04. ARES: elementos de seguimiento y gestión
05. Grupos de país: elementos de reflexión sobre temas identificados
06. Otros actores de la cooperación en el mismo país
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